（说明：模版中红色字体部分内容供大纲编写时参考，在大纲正式定稿时需删除。）《××课程设计》教学大纲(黑体三号，1.5倍行间距，居中）
（黑体五号，行间距20磅，段前段后0行，居左）
英文名称：
课程代码：（按照专业人才培养方案的编码填写）
课程类别：（公共基础课、公共选修课、专业基础课、专业限选课、专业任选课，据实填写）
课程性质：（必修、选修）
开课学期：第XX学期
周    数： 
总 学 分 ：
考核方式：
先修课程：
后续课程：
适用专业：
开课单位：（学院填写全称）

（以下一级标题：黑体小四，单倍行距，段前段后各空0.5行；二级标题：黑体五号，单倍行距，段前段后各空0.5行；正文：宋体五号，行距18磅，段前段后0行）
一、课程简介
XXXXXXXXXXXXXXXX（300-500字。主要内容包括：（1）这是一门怎样的课程（专业核心课程、校企合作开发课程或特色校本课程等）；（2）为什么要开设这门课程，即说明课程定位，主要描述本课程在专业人才培养体系（或学校人才培养体系）中的地位，课程内容在学科发展与实践应用中所扮演的角色，以及在后续毕业设计中的先导作用和成果贡献度。（3）主要授课对象是（XX专业的普通本科生等）；（4）学习本课程主要有什么收获，对课程所有预期学习结果的有机浓缩，体现课程教学的核心目标；（5）主要教学方法，对本课程教学所采用的最为主要的教学理念、教学方法与教学模式的高度概括，需要阐明贯穿本课程教学过程的最为重要的教学理念与教学方法。）
二、课程目标
XXXXXXXXXXXXXXXX（课程目标是课程本身要实现的具体目标和意图，应以学生为中心，关注学生的需求、兴趣及个体特征，以学生学习目标而非教学目标为基本出发点，聚焦于学生通过该课程的学习，能够获得什么能力，能够做什么；从了解、理解、掌握、运用等层次阐明学生通过本课程的学习，能够达到的知识、能力、素质等方面的目标。德育目标应充分结合《高等学校课程思政建设指导纲要》（教高〔2020〕3号）对相关课程思政要求的基础上明确提出。课程的具体目标制定应与人才培养方案中“毕业要求实现矩阵”相一致；一个课程目标不要同时覆盖多个不同类型的毕业要求，1个毕业要求指标点不要牵涉过多课程目标。注：“了解”：是指学生应能辨认的科学事实、概念、原则、术语，知道事物的分类、过程及变化倾向，包括必要的记忆。“理解”：是指学生能用自己的语言把学过的知识加以叙述、解释、归纳，并能把某一事实或概念分解为若干部分，指出它们之间的内在联系或与其它事物的相互关系。“掌握”：是指学生能根据不同情况对某些概念、定律、原理、方法等在正确理解的基础上结合事例加以运用，包括分析和综合。）
（1） 目标内涵
1.【德育目标】：XXXXXXX
2.【认知目标】：XXXXXXX
3.【能力目标】：XXXXXXX
4.【发展目标】：XXXXXXX
（2） 课程目标与毕业要求的对应关系
	课程目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求

	1.【德育目标】
	1.1…
	1.…

	2.【认知目标】
	
	

	3.【能力目标】
	
	

	4.【发展目标】
	
	


三、课程设计内容及要求
（一）时间分配表（根据教学计划，课程设计安排XX周（XX个工作日）
	课程目标
	教学内容
	时间安排
	教学地点

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合计
	XX周（XX个工作日），
XXX学分


（教学地点指校内或校外；时间安排是指XX个工作日的具体分配。）
（二）课程设计内容及总体要求。
XXXXXXXX
（三）课程设计题目类型及选题要求。(课程设计题目类型不少于3个，设计内容也可以分单元进行。)
设计题目一（单元一）：xxxxxx
设计内容：
XXXXXXXX
学生学习预期成果：
XXXXXXXX
课程思政元素：
XXXXXXXX（根据实际，有思政元素要写明，不含思政元素，则删除本行）
设计题目二（单元二）：xxxxxx
………………
四、课程实施
（一）教学组织
XXXXXXX（根据学生人数和课程设计的实际内容，说明如何组织实施教学，确保课程设计能够达到预期的效果。）
（二）对指导教师的要求
XXXXXXX
（三）对学生的要求
XXXXXXX
（四）考核方式及要求（写明考核方式、要求等。考核内容结合课程设计的实际情况，不少于3种,并给出所占权重，对于所有的课程设计必须有答辩环节。成绩评定可采用百分制，也可采用五等级制。明确抄袭他人成果的处理办法。）
1．对设计的要求：（图纸、程序、工艺图、设计说明书等的要求）
XXXXXXX
2.课程目标、考核内容与考核方式对应关系
	课程目标
	考核内容
	考核方式

	1.【德育目标】
	
	

	2.【认知目标】
	
	

	3.【能力目标】
	
	

	4.【发展目标】
	
	


3．成绩评定标准
	成绩构成
	权重
	优秀
（90-100分）
	良好
（80-89分）
	中等
（70-79分）
	及格
（60-69分）
	不及格
（<60分）

	XX
	xx%
	
	
	
	
	

	XX
	xx%
	
	
	
	
	

	XX
	xx%
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	


五、参考书目和资料
（列出课程设计所需参考书，若为自编的指导书，须加以注明。）
六、其它说明
（此部分可对教学条件等提出一些补充说明，若无需说明则可省略该项。也可提供各类考核评分标准表，根据专业认证需要提供）















制定人(签字)：                审核人（签字）：               制定时间：

