


（说明：模版中红色字体部分内容供大纲编写时参考，在大纲正式定稿时需删除。）
《××××》教学大纲(黑体三号，1.5倍行间距，居中）
（黑体五号，行间距20磅，段前段后0行，居左）
英文名称：
课程代码：（按照专业人才培养方案的课程代码填写）
课程类别：（公共基础课、公共选修课、专业基础课、专业限选课、专业任选课，据实填写）
课程性质：（必修、选修）
开课学期：第XX学期
总 学 时：XX（讲课：XX,实验XX,实践XX,课外自主XX）
总 学 分：
考核方式：
先修课程：
后续课程：
适用专业：
开课单位：（学院填写全称）

（以下一级标题：黑体小四，单倍行距，段前段后各空0.5行；二级标题：黑体五号，单倍行距，段前段后各空0.5行；正文：宋体五号，行距18磅，段前段后0行）
一、课程简介
XXXXXXXXXXXXXXXX（300-500字。主要内容包括：（1）这是一门怎样的课程（专业核心课程、校企合作开发课程或特色校本课程等）；（2）为什么要开设这门课程，即说明课程定位，主要描述本课程在专业人才培养体系（或学校人才培养体系）中的地位，课程内容在学科发展与实践应用中所扮演的角色；（3）主要授课对象是（XX专业的普通本科生等）；（4）学习本课程主要有什么收获，对课程所有预期学习结果的有机浓缩，体现课程教学的核心目标；（5）主要教学方法，对本课程教学所采用的最为主要的教学理念、教学方法与教学模式的高度概括，需要阐明贯穿本课程教学过程的最为重要的教学理念与教学方法。）
二、课程目标
XXXXXXXXXXXXXXXX（课程目标是课程本身要实现的具体目标和意图，应以学生为中心，关注学生的需求、兴趣及个体特征，以学生学习目标而非教学目标为基本出发点，聚焦于学生通过该课程的学习，能够获得什么能力，能够做什么；从了解、理解、掌握、运用等层次阐明学生通过本课程的学习，能够达到的知识、能力、素质等方面的目标。德育目标应充分结合《高等学校课程思政建设指导纲要》（教高〔2020〕3号）对相关课程思政要求的基础上明确提出。课程的具体目标制定应与人才培养方案中“毕业要求实现矩阵”相一致；一个课程目标不要同时覆盖多个不同类型的毕业要求，1个毕业要求指标点不要牵涉过多课程目标。注：“了解”：是指学生应能辨认的科学事实、概念、原则、术语，知道事物的分类、过程及变化倾向，包括必要的记忆。“理解”：是指学生能用自己的语言把学过的知识加以叙述、解释、归纳，并能把某一事实或概念分解为若干部分，指出它们之间的内在联系或与其它事物的相互关系。“掌握”：是指学生能根据不同情况对某些概念、定律、原理、方法等在正确理解的基础上结合事例加以运用，包括分析和综合。）
（1） 目标内涵
1.【德育目标】：XXXXXXX
2.【认知目标】：XXXXXXX
3.【能力目标】：XXXXXXX
4.【发展目标】：XXXXXXX
（2） 课程目标与毕业要求的对应关系
	课程目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求

	1.【德育目标】
	1.1…
	1.…

	2.【认知目标】
	
	

	3.【能力目标】
	
	

	4.【发展目标】
	
	


三、课程内容及要求
第一章 (模块一)………………………
教学内容：
第一节（或第一讲）………………………
1．………………………
2．……………………
第二节（或第二讲）……………………
1．……………………
2．……………………
学生学习预期成果：
XXXXXXXX（描述学生在学完教学内容后应具有的能力，应尽可能用清晰的、便于理解、可操作和可检测的行为动词，如了解、理解、掌握、运用等进行描述。）
教学重点：
XXXXXXXX
教学难点：
XXXXXXXX
课程思政元素：
XXXXXXXX（根据实际，有思政元素要写明，不含思政元素，则删除本行）
第二章 (模块二)………………………
…………………………
四、实验(实践)内容（格式参考实验课程大纲模板编制，若无此项，可去掉此项序号顺延）
五、建议教学安排
	章节(模块)
	章节（模块）名称
	学时分配
	教学方式方法
	课程目标

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


（教学方式方法：包括老师教和学生学的方式，包括讲授法、讨论法、混合式教学、翻转课堂教学、项目教学、案例教学、任务驱动教学、双师同堂教学、工作坊教学、情境模拟教学等，体现通过课内外任务对学生的能力进行训练。课程目标：支撑的课程目标应与第二部分保持一致，此处用1.【德育目标】、2.【认知目标】等填写即可）
6、 课程教学评价
（依据《滁州学院课程过程性考核管理办法（试行）》（校政教〔2022〕59号）执行。）
本课程为考试（考查）科目，成绩评定采用百分制（五级制）。
考核环节：XXXXXXX（包括课堂表现、课外学习、课堂测验、实践检测、期末考试等。）
考核依据：XXXXXXX（包括课堂参与情况、课外作业完成情况、课堂测验结果、期末考试结果等。)
（一）课程目标、考核内容与考核方式对应关系
 
	课程目标
	考核内容
	考核环节

	1.【德育目标】
	（填写章节（模块）名称即可）
	课堂表现：如学生出勤、课程学习、学习态度、学习笔记、纪律遵守、课堂讨论、教学互动、精神面貌等。
课外学习：如课后作业、课程小结、课程论文、知识竞赛、技能竞赛等。
课堂测验：阶段测验、单元测验、期中测验、技能测试等。
实践检测：包括课程实验、调查报告、综合训练、制作设计等教学活动。
期末考试：

	2.【认知目标】
	
	

	3.【能力目标】
	
	

	4.【发展目标】
	
	


（二）成绩评定标准
（百分比建议取整，不建议保留小数，评价细则依据《滁州学院课程过程性考核管理办法（试行）》（校政教〔2022〕59号）执行，过程性考核办法和占总分的比例，应依据课程的性质和人才培养方案的要求，在课程教学大纲中明确规定。没有单独列出实践（实验）成绩的课程，过程性考核原则上应至少包含3种（含3种）以上内容维度，过程性考核成绩原则上不少于总分的40%；单独列出实践（实验）成绩的课程，过程性考核原则上应至少包含2种（含2种）以上内容维度，过程性考核成绩与实践（实验）成绩总和原则上不少于总分的40%。任课教师须根据课程特点和课程目标设计并采用多种考核方式，全面考查学生学习目标达成水平，并对学生日常学习过程中的学习效果进行评价、指导与反馈。）
 
	成绩构成
	权重
	评价细则

	课程
总评
成绩
	平时成绩
	课堂表现
	xx%
	学习笔记(占x%）、课堂讨论（x%）、教学互动（占x%）…

	
	
	课外学习
	xx%
	课后作业(占x%）、课程论文（占x%）、技能竞赛（占x%）…

	
	
	课堂测验
	xx%
	阶段测验(占x%）、单元测验（占x%）、期中测验（占x%）…

	
	
	实践检测
	xx%
	课程实验(占x%）、调查报告(占x%）、制作设计(占x%）…

	
	期末考试
	xx%
	期末考试


七、教材及学习资源
（一）教材（按编著者、书目名称、出版社、出版日期（出版版次）的顺序叙述。可以推荐1-2本适用教材。）
例：[1] 王正山,周强,杨斌,胡晓静.C语言程序设计.上海交通大学出版社,2017.
[2] 胡晓静,王正山,赵欢欢.C语言程序设计实验指导与习题解析.上海交通大学出版社,2018.
（二）课程资源
1.参考书目与文献：XXXXXXX
2.信息化教学资源：XXXXXXX（多媒体课件、网络课程、多媒体素材、电子图书和专业网站的开发与利用。）
3.课程思政资源：XXXXXXX（可提供相关课程思政网络资源，若无则可省略该项。）
八、其它说明
（此部分可对教学条件等提出一些补充说明，若无需说明则可省略该项。也可提供各类考核评分标准表，根据专业认证需要提供）



制定人(签字)：                 审核人(签字)：                 制定时间：



